




کاظمی  دکتر هوشنگ 

پیشــرفت‌های  ســرعت  بــا  بایــد  مــا  آموزشــی  روش‌هــای 
شــود. منطبــق  اطلاعــات  انقــاب  و  تکنولوژیــک 

ــازی سیســتم‌های  ــادی صــرف بهینه‌س ــای زی ــفانه هزینه‌ه متاس
تقریبــا  تــا  می‌شــود  کامپیوتــری  نرم‌افزارهــای  و  ســخت‌افزاری 
کــه در زمــان انقــاب صنعتــی بــرای  همــان مــدل ســنتی آمــوزش 
کننــد. در  قشــر خاصــی از جامعــه ایجــاد شــده بــود، را بهتــر اجــرا 
کــه زمــان آن رســیده آموزش‌هــای مبتنــی بــر یادگیری‌هــای  حالــی 
کــه دیگــر  گســترش یابنــد. و ایــن بــدان معناســت  فردی/مهارتــی 
از  و دانــش  انتقــال علــم  بــرای  را  نقــش واســطه  تنهــا  معلمــان 
ــش  ــتر نق ــه بیش ــند، بلک ــته باش ــجویان را نداش ــه دانش ــا ب کتاب‌ه

کننــد. ــرای یادگیــری ایفــا  راهنمــا و محــرک را ب
کــه البتــه نقــش دانش‌پژوهــان هــم از صــرف  بایــد متذکــر شــوم 
کتاب‌هــا به‌ســمت تحقیــق و حــل مســایل  کــردن مطالــب  حفــظ 
ــوه  ــوا و نح ــه محت ک ــن  ــر ای ــرد. و مهم‌ت ک ــد  ــر خواه ــردی تغیی کارب
ســمت  بــه  آموزش‌هــا  کنــد.  تغییــر  می‌بایســت  نیــز  آن  ارایــه 
گیــری فــردی بــر اســاس وقــت و زمــان مناســب،مقدار و ســرعت  فرا
کرد.دانش‌پــژوه  ارایــه‌ ایــده‌آل بــرای هــر فــرد نیــز تغییــر خواهــد 
بیــن  ارتبــاط  فــرا بگیــرد و  مــا می‌بایســت به‌صــورت دیجیتالــی 
کنــد... انشــا‌الله  حوزه‌هــای مختلــف دانــش را بــه خوبــی درک 
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سخن ماه
»آموخته‌های حقیقی، آن چیزی است که پس از فراموشی دروس 

مدرسه در ذهن باقی می‌ماند.«
                          آلبرت انیشتین

“Education is what remains after one has forgotten 
what one has learned in school.”
                                                                                              Albert Einstein 
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خبر و گزارش

تجلیل از مدرسین آموزشگاه سایبرتک به مناسبت روز معلم

کیفیت حضور سایبرتک در همایش ملی 

خبرهای داخلی

خبرهای داخلی

 بــه مناســبت یــادواره اســتاد مطهــری و هفتــه بزرگداشــت مقــام معلــم و همچنیــن 

ولادت حضرت علی )ع( مراســم تقدیر از اســاتید آموزشــگاه مهندســی ســایرتک در 

 94/2/10 پنجشــنبه  تاریــخ 

در محــل دفتــر هیــات مدیــره 

آقــای  گردیــد. جنــاب  برگــزار 

کاظمــی رییــس هیــات  دکتــر 

مدیــره و موســس آموزشــگاه، 

تبریــک  ضمــن  ســخنانی  در 

روز و هفتــه معلــم بــه اســاتید،  

در  کــه  کســانی  تمامــی  از 

آموزشــگاه  ارتقــای  مســیر 

کاظمــی  کردنــد. آقــای دکتــر  ســایبرتک،  همیشــه همــراه بودنــد تشــکر و قدردانــی 

کــه موفقیــت بــه دســت   نمــی آیــد  در بخشــی از صحبــت خــود بــا اشــاره بــه ایــن 

همــکاری،  و  همدلــی  ســایه  در  مگــر 

ع در آموزشــگاه  کــه ایــن موضــو ــد  افزودن

ســایبرتک در اوج خــود اســــــــــت و بــرای 

آموزشــگاه آینــده‌ای موفــق و درخشــان 

را متصــور شــدند. جمعــی از اســاتید بــه 

در  حضــور  و  کاری  مشــغله‌های  علــت 

ایــن  در  نتوانســتند  درس  کلاس‌هــای 

آن‌هــا  از  کــه  داشــته   حضــور  مراســم 

عمــل  بــه  قدردانــی  دیگــر  فرصتــی  در 

یــد. می‌آ

کیفیت ایران برگزار می‌کند:  انجمن مدیریت 

کیفیــت بــا رویکــرد رضایت‌منــدی مشــتری چهــارم مــرداد مــاه ســال  همایــش ملــی 

ــز همایش‌هــای بین‌المللــی صــدا و  1394 در مرک

ســیمای جمهــوری اســامی ایــران برگــزار خواهــد 

شــد.

همایــش  اجرایــی  دبیرخانــه  گــزارش  بــه 

انجمــن  مســتقیم  نظــر  زیــر  گــرد همایــی  ایــن 

کیفیــت ایــران تدویــن شــده و اهــداف  مدیریــت 

کنــد: مــی  دنبــال  را  زیــر  محورهــای  و 

بــر  مدیریــت  نقــش  و  جایــگاه  بررســی   -

مشــتری رضایتمنــدی 

- بررســی قوانیــن و مقــررات در پیشــبرد رونــد 

محصــولات ســازی  کیفیــت 

کیفیــت در حــوزه هــای  - تبییــن توســعه ارتقــای 

هــدف در بخــش اقتصــادی و اجتماعــی

کیفیت کالا و خدمات با  - تبیین شاخص مشتری از خرید 

محصــولات  کیفیــت  و  اســتاندارد  توســعه  در  رقابتــی  فضــای  تاثیــر   -‌

و خدمات

- چالــش هــای محصــولات ایرانــی بــرای حضــور در 

در  موجــود  کیفیــت  و  اســتاندارد  بــا  جهانــی  عرصــه 

ایــران

- مشــتری و فرهنــگ خریــد محصــولات دارای نشــان 

کیفیــت اســتاندارد و 

اســتاندارد  الزامــات  و  موازیــن  نقــش  بررســی   -

تخصصــی خدمــات  ارایــه  در  بین‌المللــی 

در  کیفیــت  مدیریــت  هــای  شــاخص  تبییــن   -

محــور خدمــات  بنگاه‌هــای  خصــوص 

آموزشــگاه ســایبرتک نیــز در راســتای اهــداف خــود 

کیفیــت  ــر مشــتری‌مداری و ارتقــای بیشــتر  مبنــی ب

همایــش  ایــن  اسپانســرهای  از  خــود  خدمــات 

اســت.
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کلاس درس نمایشگر جدید InFocus برای متحول ساختن  خبرهای فناوری

کــه می‌توانــد مــورد  کــرده  شــرکت InFocus Corporation محصــول جدیــدی عرضــه 

کنفرانــس  توجــه موسســه‌های آموزشــی، دانشــگاه‌ها و شــرکت‌های نیازمنــد ویدیــو 

کــه Mondopad 2.0 نــام دارد، ماندوپــد جدیــد امکانــات  گیــرد. ایــن محصــول  قــرار 

کیفیــت بــالا و ســازگاری بــا امکانــات لمســی  موجــود در زمینــه ارســال زنــده ویدیــو بــا 

را ارتقــا داده اســت.

کــه  ایــن محصــول یــک نمایشــگر لمســی چنــد نقطــه‌ای و لارج فورمــت اســت 

کیفیــت تصویــر 1080p و در اندازه‌هــای 57، 70 و 80 اینــچ عرضــه می‌شــود.  بــا 

یــک  بــه  همچنیــن  نمایشــگر  ایــن 

کــه بــا  کامپیوتــر داخلــی مجهــز اســت 

مایکروســافت آفیــس ســازگار اســت و 

از پردازنــده اینتــل اســتفاده می‌کنــد.

تمــاس  ابــزار  یــک   2 ماندوپــد 

ویدیویـــــــــــی SIP/H.323 اســــــــــت 

یکپارچه‌ســازی  توانایــی  کــه 

مســتقیم  ک  اشــترا  ،Presentation

دسترســی  صفحــه،  روی  فایل‌هــا 

راه‌دور PC، پخــش چندیــن ویدیــو، 

ارســال زنــده ویدیــو از روی تبلــت و 

اســمارت‌فون را دارد و داده تعاملــی را نیــز بــه یــک تمــاس ویدیویــی اضافــه می‌کنــد. 

کــه اعضــای یــک جلســه ویدیویــی را  کاربــران می‌تواننــد در حالــی  بــه ایــن ترتیــب، 

بپردازنــد. داده  تماشــای  و  ک  اشــترا بــه  می‌کننــد،‌  تماشــا 

کــرد و  ــا نمایشــگر لمســی دیگــری ماننــد JTouch جفــت  ایــن دســتگاه را می‌تــوان ب

یــک تجربــه بصــری بزرگ‌تــر ایجــاد کرد. مثلا در یک نمایشــگر کنفرانــس ویدیویی و 

در نمایشــگر جفت‌شــده یــک Presentation هماهنــگ را داشــت. قابلیت‌هــای دیگــر 

ایــن محصــول عبــارت انــد از:

- ذخیره‌سازی مبتنی بر کلاود با یک لمس

- پشــتیبانی از چندیــن دوربیــن 

مختلــف

- مدیریــت تعاملــی فایل‌هــای 

بــه اشتراک‌گذاشــته شــده

- خدمات بهبودیافته کنفرانس 

ویدیویی

در  محصــول  ایــن  قیمــت 

 80 و   70  ،57 اندازه‌هــای 

 ،5,799 ترتیــب  بــه  اینچــی 

9,799 و 16,799 دلار اســت.

گواهی‌نامه MCE برای استادان همگام با فناوری خبرهای فناوری

برنامــه  لامار،‌یــک  دانشــگاه  بــا  همــکاری  یــک  طــی  مایکروســاف،  شــرکت 

اجــرا  بــه  مدرســان  مهارت‌هــای  توســعه  بــرای  کم‌هزینــه  و  فــرد  بــه  منحصــر 

فنــاوری  ســریع‌تر  چــه  هــر  ترویــج  برنامــه  ایــن  اصلــی  هــدف  اســت.   گذاشــته 

کــه از ایــن فناوری‌هــا اســتفاده  کلاس‌هــا و تجلیــل از مدرســانی اســت  نویــن در 

بــر  مبتنــی  تعیین‌شــده  آزمــون  کــه  ترتیب،‌مدرســانی  ایــن  بــه  می‌کننــد.  

 MCE معتبــر  نامــه  گواهــی  شــوند،  قبــول  را    Teaching with Technology 

ســپس  کــرد.  خواهنــد  دریافــت  را   )Microsoft Certified Educator )ســرنام 

کثــر 6  دانشــگاه لامــار فرصــت دیگــری در اختیــار مدرســان قــرار می‌دهــد تــا بــه حدا

ســاعت اعتبــار آموزشــی دســت یابنــد. 

اختیــار  در  آنلایــن  به‌صــورت  توســعه مهارت‌هــای حرفــه‌ای  ایــن فرصت‌هــای 

کارگاه‌هــای  برگــزاری  امــکان  ایــن،‌  بــر  قــرار دارد. عــاوه  اســتادان   مدرســان و 

بــا هماهنگــی مایکروســافت پیش‌بینــی شــده اســت. نیــز  آموزشــی محلــی 

کنید: برای بهره‌مند شدن از این برنامه مراحل زیر را طی 

کنیــد و در ایــن آدرس آزمــون  1- در www.educatornetwork.com ثبــت نــام 

www.aka.ms/teachingwithtechnology :انجــام دهیــد را   مربوطــه 

http://tinyurl.com/p35b4ug :را  انجام دهید ‌MCE 2- آزمون

ــت  ــار ثب ــگاه لام ــایت دانش ــی در س غ‌التحصیل ــار فار ــاعت اعتب ــا 6 س ــرای 3 ی 3- ب

 )http://tinyurl.com/pes9du7( کنیــد  نــام 

خبر و گزارش
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شــرکت IF پیــش از ایــن یــک برنامــه شــامل چندیــن ابــزار بــرای 
ــه چنــد  کنــون ایــن ابزارهــا ب ــه ا ک کارهــا داشــت  خودکارســازی 
Do Note تقســیم  و   Do Camera از جملــه  گانــه  برنامــه جدا
شــده‌اند. برنامــه IF بــرای ســاده ســاختن رونــده زندگــی روزمــره 
شــما ســاخته شــده اســت. در ایــن برنامــه ابتــدا یــک Recipe یــا 
کــه در آن قــرار داده‌اید،  کارهایــی  دســتورکار تتنظیــم می‌کنیــد و 
ســر موعــد تعیین‌شــده به‌طــور خــودکار انجــام می‌شــوند. پــس 

ــلوغی  ــان شـ ــا در می کاره ــی  ــردن برخ ک ــوش  ــران فرام ــر نگ دیگ
کنیــد در  کار خــود تعییــن  کافی‌ســت در دســتور  کارهــا نباشــید. 
ســاعت مشــخصی یــک فایــل بــه درون Dropbox فرســتاده 
کار  شــود و دیگــر درگیــر فرآینــد پشــتیبان‌گیری پــس از پایــان 
کاربــران مختلــف در حــول  نشــوید. جــدا از ایــن، ‌اجتماعــی از 
ک  اشــترا بــه  را  خــود  دســتورکارهای  کــه  دارد  وجــود  برنامــه 

کاربــران دیگــر از ایــن هــم راحت‌تــر شــود. کار  می‌گذارنــد تــا 

کــرد.  رشــد  زیــادی  ســرعت  بــا   Agent Alice محبوبیــت 
ــه در چهــار روز نخســت شــاهد رقــم شــگفت‌انگیز  ک به‌طــوری  

بودیــم. دانلــود  میلیــون  چهــار 
کــه آلیــس، بایــد پــرده از راز یــک  داســتان از ایــن قــرار اســت 
کــه بــه ســرعت تبدیــل بــه یــک پرونــده  آدم‌ربایــی بــردارد، رازی 

ــود. ــهر می‌ش ــطح ش ــی در س ماورای
ســبک بــازی اشــیای مخفــی اســت. بــازی از نظــر بصــری بســیار 
کــه  قدرتمنــد اســت و اشــیا هــم از مــوارد واضــح تــا مــواردی 

خیلــی خــوب مخفــی شــده‌اند،‌متفاوت هســتند.
کامــا  را  بــازی  میانــی  انیمیشــن‌های  ســازنده  شــرکت 
زیبایــی  امــا  ســاده  انیمیشــن‌های  کــه  کــرده   تصویرســازی 
کــه مراحــل مختلــف  کــرده  هســتند. ووگا تمــام ســعی خــود را 

بازی یکنواخت نباشند و البته موفق هم بوده‌است.  

را  مینی‌گیم‌هایــی  مراحــل  میانــه‌  در  نمونــه، ‌ووگا  به‌عنــوان 
کاربــر را به‌شــدت ســرگرم می‌کننــد و بــه بــازی  کــه  قــرار داده 
کــه بــرای  ع می‌بخشــند.  البتــه بایــد توجــه داشــته باشــید  تنــو
کافــی  ادامــه بــازی و  ورود بــه صحنــه بعــدی، بایــد بــه انــدازه 
می‌کنیــد.  جمــع  بــازی  طــول  در  کــه  باشــید  داشــته  المــاس 
ــه  ــرای ورود ب ــد ب ــا بای ــود ی ــم ب ک ــما  ــای ش ــی الماس‌ه ــر زمان گ ا
ــاعت  ــک س ــد از ی ــه بع ــا این‌ک ــد ی ــاس بخری ــدی الم ــه بع صحن

وارد بــازی شــوید و ادامــه دهیــد.
اســت  لذت‌بخــش  بــازی  یــک   Agent Alice شــک  بــدون 
داســتانی  و  دارد  چشــم‌نوازی  و  غنــی  بصــری  فضــای  کــه 
مختلــف  صحنه‌هــای  در  جســت‌جو  از  پــس  جــذاب. 
را  بــازی  داســتان  اصلــی  راز  انتهــا،  در  و  ببریــد  لــذت   بــازی 

کنید!  کشف   

برنامه ماه

بــــازی ماه

IF

Agent Alice

نام برنامه

نام بازی

IFTTT

Wooga 

سازنده

سازنده

iOS/اندروید

iOS/اندروید

رایگان

رایگان

پلتفرم

پلتفرم

قیمت

قیمت

کنید! کارهای روزانه را خودکار 

کشف یک راز دلچسب!
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انتشــار  و  تولیــد  بــا  اســترس  کــه  می‌دهــد  نشــان  تحقیقــات 
از  بســیاری  اصلــی  منشــا  بــدن،  در  کورتیــزول  هورمــون 
ــه  ــا ب ــر ابت ــش خط ــکته و افزای ــردگی، س ــد افس ــا مانن بیماری‌ه
ســرماخوردگی و عفونــت خواهــد بــود.  از طرفــی، ایــن روزهــا 

اســت. میــزان خــود  رســیده  کثــر  بــه حدا اســترس  میــزان 
کار  کــه محصولــی همچــون میــوز بــه  اینجاســت 

همــه افــراد می‌آیــد.  ایــن ابــزار ماننــد 
کاربــر قــرار  یــک هدفــون دور ســر 

یــک  طریــق  از  و  می‌گیــرد 
برنامــه مبتنــی بــر اندرویــد 

می‌شــود. کنتــرل 
بــا  ابتــدا  مذکــور  برنامــه 
کاربــر  از  کــه  ســوال‌هایی 

مغــز  اســاس   بــر  می‌پرســد، 
می‌شــود.  کالیبــره  کاربــر 

کاربــر  پــس از آن، میــوز به‌طــور دایــم امــواج مغــزی 
را زیــر نظــر می‌گیــرد و در مواقــع بــالا رفتــن اســترس،‌از طریــق 

ــتورها و  ــا دس ــد ت ــار می‌ده ــه وی اخط ــمارت‌فون ب اس

کاهــش اســترس،  تمرین‌هــای تعیین‌شــده را انجــام دهــد و بــا 
‌آرام شــود.

کوتاه‌مــدت  فوایــد  میــوز،  شــرکت  ســخن‌گوی  گفتــه  طبــق 
ابــزار  ایــن  از  اســتفاده 
می‌توانـــــــــــــــــد افزایــش 
احســــــــــــــــــاس  تمرکــز،‌ 
راحتــی و آرامــش باشــد. 
فوایـــــــــــــــــــــد بلندمــدت 
نیــز  میــوز  از  اســتفاده 
کاهــش ضربــان  کاهــش تنــش،‌ 
و  احساســات  راحت‌تــر  کنتــرل  قلــب، 
کنــش منطقــی بــه فشــار روحــی خواهــد بــود. وا
گفتــه وی، ‌ایــن ابــزار می‌توانــد پیــش از ورود  طبــق 
ــا قبــل از خــواب  بــه یــک جلســه مهــم، قبــل از امتحــان ی
کــه بی‌خوابــی دارنــد، بســیار مفیــد باشــد. بــرای افــرادی 

بــه  دادن  برنامــه  بــرای  نیــز   ،Calm‌،ابــزار ایــن  نرم‌افــزار 
اصــاح  و  کشــف  مغــز،  عملکــرد  روی  کاربــر  کاربر،‌نظــارت 
کاربــرد دارد.  کنتــرل دســتگاه و مــوارد دیگــر  الگوهــای فکــری و 

ایــن دســتگاه بــا قیمــت 299 دلار عرضــه شده‌اســت.

کــه متفــاوت  کــرده  شــرکت ال‌جــی ایــن بــار تمــام تــاش خــود را 
کــه چــرم  گوشــی  باشــد. ایــن تــاش در جنســیت پشــت ایــن 
طبیعــی اســت بــه چشــم می‌خــورد. جنســیت مذکــور، ظاهــری 
ــزی و  ــا فل ــا ی عمدت ــه آن را از رقب ک ــی داده  گوش ــه  ــیک ب کلاس
پلاســتیکی متفــاوت می‌ســازد. البتــه جــی 4 در جنســیت‌های 

ــز عرضــه می‌شــود. ــزی و ســرامیکی نی دیگــر فل
بــه جــز ظاهــر، عمــده تمرکز ال جــی روی دوربین‌های  دســتگاه 

دوربیــن  اســت.  بــوده 
و   8 دســتگاه  جلــوی 
 16 پشــتی  دوربیــن 
مگاپیکســل اســت. امــا 
مــوارد،  ایــن  از  جــدای 
 f توجــه  قابــل  نکتــه 
اســت  دوربیــن  کانــون 
نظــر   1.8 رقــم  بــا  کــه 
خــود  بــه  را  خیلی‌هــا 
ــه  ــت. ب ــرده اس ک ــب  جل
  f1.8 بــا  ترتیــب،  ایــن 
نــور  در  می‌توانــد  کاربــر 

کیفیت بالا بگیرد. کم هم عکس‌هایی با  بسیار 
جــدا از ایــن ویژگی،‌می‌تــوان بــه سنســور حســاس بــه مــادون 
کامــل و فکــوس  RAW ، تنظیمــات دســتی  قرمــز،‌ عکاســی 
کــرد.  ایــن ویژگی‌هــا نشــان می‌دهــد  لیــزری دوربیــن اشــاره 
گوشــی  بــه دوربیــن و ظاهــر  را  امیــد خــود  تمــام  کــه ال‌جــی 
کنــار بزنــد و ســهم بیشــتری از بــازار را  خــود بســته تــا رقبــا را 
گوشـــــــــــــــــی یــک  بــه خــود اختصــاص دهــد. نمایشــــــــــگر ایــن 
 IPS ع  نــو از  نمایشــگر 
ابعــاد  بــا    ،QUANTUM
کــه  اســت  اینــچ   5/5
نیـــز  آن  تفکیک‌پذیــری   
پیکســـــــل   2560×1444

ــت.  اسـ
 ،Cortex-A57 پردازنــده 
 32 رم،  گیگابایــت   3
ذخیره‌ســـــازی  گیگابایــت 
دیگــر  از   5/1 اندوریــد  و 
گوشــی  ویژگی‌هــای ایــن  

اســت.

گجت ماه

محصول ماه

Muse

LG G4

گجت نام 

نام محصول

Muse

LG Electronics

سازنده

سازنده

299 دلار
قیمت

استرس؛ مادر بیماری‌ها

پرچم‌دار جدید ال‌جی
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8 موردی

که نباید در رزومه   

کنید! خود قید 

کاری بخــش مهمــی از فرآینــد یافتــن شــغل مناســب شــده اســت. و  غ، مصاحبه‌هــای  کار شــلو غ‌التحصیــان و بــازار  ایــن روزهــا، بــا وجــود تعــداد زیــاد فار
کار خــوب  گاهــی یــک رزومــه بــد می‌توانــد باعــث شــود یــک  کنــد؟ البتــه  گویــا  می‌توانــد  راه را بــرای شــغل مناســب بــاز  چــه چیــزی بهتــر از   یــک رزومــه 
کــه در رزومــه  کــرد  کار هــم داشــته باشــید.  در ادامــه، ‌مــواردی را  مــرور خواهیــم  کــه ســابقه  گــر فــردی مجــرب باشــید  را از دســت بدهیــد،‌ به‌خصــوص ا

کنیــد. خــود نبایــد قیــد 

کارآموزی دوران 

نمرات دانشگاه

کارفرمایــان جذابیتــی  فعالیت‌هــای شــما در دوران دانشــجویی بــرای 
ــا اقدامــات شــما  کســب شــده ی ــدارد. آن‌هــا مــی خواهنــد ســوابق اخیــر  ن
غ‌التحصیلــی را بداننــد. پــس بهتــر اســت اطلاعــات دوران  پــس از فار
کــه  کارهایــی متمرکــز شــوید  کنیــد و روی  دانشــجویی خــود را حــذف 

ــتند. ــر هس ــورد نظ ــغل م ــا ش ــط ب مرتب
غ‌التحصیــل  کــه تــازه فار شــاید نمره‌هــای دانشــگاهی بــرای شــخصی 
کارفرمــا را تحــت تاثیــر قــرار دهــد مهــم باشــد. امــا  شــده و می‌خواهــد 
کارفرمــا مهــم اســت. کــه بــرای  کاری شماســت  بیــش از هــر چیــز تجربــه 

کار چگونــه اســت؟ ایــن  کار  و جای‌گیــری شــما در  نحــوه عملکــرد در 
کــه بــه جــای بــه نمایــش گذاشــتن ریز نمــرات، بایــد روی  نکتــه‌ای اســت 

کیــد شــود. آن تا

1

2

حرفه و اندیشه
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فعالیت‌های فوق برنامه

افتخارات

منابع

کارهای نیمه‌وقت دوران تحصیل خرده‌کاری‌ها و 

گواهی‌های تحصیلی تاریخ دقیق دریافت مدارک و 

کلمات تملق آمیز استفاده از 

رزومــه  بــرای  غ‌التحصیلــی  فار از  پــس  از ســوابق فوق‌برنامــه  اســتفاده 
می‌خواهیــد  کار  ایــن  بــا  شــما  چنــد  هــر  نــدارد.  چندانــی  فایــده  شــما 
کنیــد یــا از ســابقه  کیــد  روی روابــط قــوی اجتماعــی خــود در جامعــه تا
گــروه اجتماعــی   کلوپ‌ها،تیم‌هــای ورزشــی یــا بخشــی از  حضــور خــود در 
کارفرمــا نداشــته باشــد،  بگوییــد، امــا ایــن ممکــن اســت تاثیــر خاصــی بــر 
کــه بــرای آن‌هــا اهمیــت دارد، توانایی‌هــا و دانــش مرتبــط  زیــرا چیــزی 

شــما اســت.

گروهــی از  گــروه خــاص، ریاســت  افتخاراتــی ماننــد عضویــت در یــک 
اوایــل  در  اســت  ممکــن  دیگــر،  افتحــارات  یــا  دانشــجویی  گروه‌هــای 
کتــوری تاثیرگــذار باشــد،اما الان در صــورت داشــتن  غ‌التحصیلــی فا فار
کار، اهمیتــی نــدارد؛ دقیقــا ماننــد نمره‌هــای تحصیلی.چیــزی  ســابقه 
از  حاصــل  ســوابق  و  جوایــز  اســت  اهمیــت  حایــز  حاضــر  حــال  در  کــه 

کار‌هــای اخیــر شــما اســت.

کــردن  کار بــدون شــک هــدر دادن فضــای رزومــه اســت. فهرســت  ایــن 
ــاز  ــع در صــورت نی ــد »مناب گذاشــتن متن‌هایــی مانن ــار  ــا در اختی ــع ی مناب
گــر چیــزی در رزومــه  کارآمــد نیســت. ا کارفرمــا اصــا  موجــود اســت« بــرای 
کارفرمــا در زمــان مصاحبــه  شــما نیــازی بــه منبــع داشــته باشــد خــود 
متوجــه  صــورت  آن  در  و  می‌کنــد  درخواســت  را  آن  شــما  از  حضــوری 
کــه شــما تمامــی مــدارک و منابــع مــورد نیــاز را نیــز دارا هســتید. می‌شــود 

کــه افــراد در دوران داشــجویی بــه آن مشــغول  کارهایــی  کثــر مواقــع  در ا
ــن  ــت. بنابرای ــط نیس ــا مرتب ــی آن‌ه ــص فعل ــا تخص ــولا ب ــد، معم بوده‌ان
کــودک یــک آشــنای  کرده‌ایــد یــا چــه از  چــه در فصــل زمســتان بــرف پــارو 
کاری  ــرای نوشــته شــدن در رزومــه  کرده‌ایــد، ارزشــی ب خــود نگهــداری 

شــما نــدارد.

کســب تجربــه یــا ریــز  کار شــما نبایــد تاریخچــه‌ای از فرآینــد  درخواســت 
کار  کــه بــه دنبــال  گــر مدتــی اســت  درس‌هــای خوانده‌شــده باشــد، ا
گواهی‌نامه‌هــا و مــدارک را از رزومــه خــود  می‌گردیــد، بهتــر اســت تاریــخ 

کنیــد. حــذف 

کلمــات و جمــات  شــاید شــما بخواهیــد بــرای بهتــر جلــوه دادن خــود از 
کــوش«، »زحمت‌کــش« یــا »پــرکار« اســتفاده  تملق‌آمیــز مثــل »ســخت 
کلمــات تحــت تاثیــر  کارفرمایــان بــا ایــن  کثــر  کــه ا کنیــد. امــا بایــد بدانیــد 
کاری  کلمــات در زرومــه  ایــن  کارآفرینــان  گفتــه  بــه  قــرار نمی‌گیرنــد. 
ــای  ــه ج ــه ســطح رزومــه موفــق را پاییــن می‌آورند.ب ک ــی هســتند  کلمات
کنیــد  کلمــات، بهتــر اســت از جمــات و افعالــی اســتفاده  اســتفاده از ایــن 

کار نشــان می‌دهــد. کــه قابلیت‌هــا و اهــداف شــما را در 

3

4
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10
هــــــــــــک وترفند

اندروید

XBlast Tools-Xposed تغییر ظاهر با

DynamicNotifications: اعلان‌ها روی صفحه قفل

گول بزنید با ماژول  هوشمندانه RootCloak برنامه‌ها را 

کــه می‌توانیــد آن  XBlast Tools یــک مــاژول فریــم‌ورک Xposed اســت 
کنیــد. بــا اســتفاده از ایــن ابــزار  گــوگل پلــی دانلــود  را به‌صــورت رایــگان از 
کنیــد. ایــن  کاربــری اندرویــد را دســت‌کاری  می‌توانیــد  هــر بعــدی از رابــط 

ع اســت. گزینــه متنــو کارآمــد و دارای ده‌هــا  ابــزار 

کــه بــه هنــگام  کاربــردی اســت  DynamicNotifications یــک مــاژول 
ع یــا محتــوای اعــان را نمایــش  دریافــت اعــان،  نمایشــگر را روشــن و نــو
گزینه‌هــای مختلفــی را در اختیــار شــما قــرار می‌دهــد. البتــه  می‌دهــد و 
ــت،  ــیده اس ــگر آن پوش ــا نمایش ــرار دارد ی ــما ق ــب ش ــی در جی گوش ــی  وقت
کــه چیــزی بیــش از یــک ‌LEDســاده  ــزار وقتــی  روشــن نمی‌شــود ایــن اب

کار می‌آیــد. نیــاز دارد، بــه 

کــه بــه نوعــی برنامــه‌ی مــورد  کارامــد اســت  RootCloak یــک مــاژول 
کرده‌ایــد و برخــی  گوشــی خــود را روت  گــر  گــول می‌زنــد. ا نظــر شــما را 
کار نمی‌کننــد،  ایــن  گوشــی بــه درســتی  برنامه‌هــا پــس از روت شــدن 
کــه برنامــه در شــرایط روت‌نشــده  کنــد  مــاژول می‌توانــد شــرایطی فراهــم 

کنــد. کار  ــه درســتی  اجــرا شــود و ب

1
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کنید با Xstana Module دکمه‌های خود را سفارشی‌سازی 
را  خــود  صفحــه  روی  دکمه‌هــای  می‌دهــد  اجــازه  شــما  بــه   Xstana
کنیــد. می‌توانیــد رنــگ نوارهــار، خــود دکمه‌هــا و بســیاری  دســت‌کاری 
مــوارد دیگــر را تغییــر دهیــد. اســتفاده از ایــن ابــزار راحــت اســت و حتــی 
یــک مهــر اختصــــــاصی روی صفحــه خــود  اجــازه می‌دهــد  بــه شــما 

بزنیــد.

4

با YouTube AdAway از شر تبلیغات یوتیوب خلاص شوید

گــر از تماشــای تبلیغ‌هــا ویدیویــی بــه  کارســاز. ا یــک راهــکار ســاده امــا 
پخــش  جلــوی  مــاژول  ایــن  شــده‌اید،‌  خســته  یوتوب‌گــردی  هنــگام 
نمایــش  جلــوی  ابــزار حتــی می‌توانــد  ایــن  را می‌گیــرد.  تبلیغ‌هــا  ایــن 

را هــم بگیــرد. پیشــنهادها و آدرس‌هــای روی ویدیــو 

5

Blacklist Pro جلوی تماس‌ها و پیام‌های  مزاحم را بگیرید.

Blacklist Pro یــک مــاژول ســاده، امــا بســیار تاثیرگــذار اســت. ایــن 
گوشــی  ــه  ــوی ورود تماس‌هــا و پیام‌هــای متنــی مزاحــم را ب مــاژول جل
ــیار  ــای بس گزینه‌ه ــت و  ــان اس ــزار آس ــن اب ــتفاده از ای ــرد. اس ــما می‌گی ش
زیــادی در اختیــار شــما قــرار می‌دهــد. بــه اضافــه این‌کــه ظاهــر  خوبــی 

هــم دارد.

6

XHaloFloatingWindow: برنامه‌ها در پنجره‌های شناور

ایــن مــاژول در اصــل یــک پــورت از ویژگــی Paranoid Android اســت 
پنجره‌هــای  در  را  نظــر   مــورد  برنامه‌هــای  می‌دهــد  اجــازه  شــما  بــه  و 
کنیــد. ایــن ابــزار به‌خصــوص بــرای نرم‌افزارهــای  اختصاصــی خــود معلــق 
ــه شــما اجــازه دهــد بــدون این‌کــه از محیــط  ــا ب ــرد دارد ت کارب پیام‌رســان 
البتــه  ادامــه دهیــد.  گفت‌وگــوی خــود  ج شــوید،‌به  فعلــی خــار برنامــه 
کاربــرد ندارد،‌امــا بــدون شــک ابــزاری  ایــن ابــزار بــرای همــه برنامه‌هــا 

کاربــردی اســت.

7

ProtectedApps رمزگذاری روی برنامه‌های خاص با

ــره  ــه در برنامه‌هــای خاصــی ذخی ک ــه‌ای هســت  ــر اطلاعــات محرمان گ ا
شــده‌اند و  می‌خواهیــد بــه شــکلی ســازمان‌یافته از آن‌هــا محافظــت 
کنیــد،‌ProtectedApps بــه شــما اجــازه خواهــد داد روی برنامه‌هــای 
حــاوی اطلاعــات محرمانــه، رمــز بگذاریــد. ‌ProtectedApps یــک ابــزار 

کــه نحــوه اســتفاده آســانی دارد. ــردی اســت  کارب

8

با Paranoid Android نسخه تمیزتری از اندروید داشته باشید

بــا  کــه  اســت  اندرویــد  از  تغییریافتــه  نســخه‌ای   Paranoid Android
کــردن ویژگی‌هــای جالــب آن را منحصــر بــه فــرد ســاخته اســت.  اضافــه 
گزینه‌هــای بســیار جالــب توجهــی بــرای سفارشی‌ســازی در  ایــن ابــزار 
اختیــار شــما قــرار می‌دهــد. بــا امکانــات ایــن ابــزار می‌توانیــد اندرویــد 
تــا مغــز اســتخوان تغییــر دهیــد و بــه شــکل دلخــواه خــود در بیاوریــد. 
گــردن بالاتــر اســت. تغییرهــای  ظاهــری  جالــب دارد و از رقبــا یــک ســر و 
اصلــی  اندرویــد  امــا  می‌دهــد،  خ  ر گشــت‌زنی  و  اعلان‌هــا  در  عمــده 

همچنــان قابــل شناســایی خواهــد بــود.

9

با App Ops اجازه دسترسی برنامه‌ها را تغییر دهید
مختلــف  مــوارد  بــه  را  برنامــه‌ای  دسترســی  اجــازه  داریــد  دوســت  گــر  ا
کنیــد یــا تغییــر دهیــد، بــا ایــن ابــزار می‌توانیــد اجــازه دسترســی  محــدود 
شــده‌اند،  نصــب  شــما  روت‌شــده  دســتگاه  روی  کــه  برنامه‌هایــی 

پیامک‌هــا. یــا  اینترنــت  بــه  دسترســی  مثــا  کنیــد،  ‌دســتکاری 

برای دوره‌های برنامه‌نویسی
Android
iOS

با واحد آموزش تماس بگیرید:
86 76 5000

10
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IT معرفی مدارک

Network+

کــه شــرکت‌ها و ســازمان‌ها بــرای اســتخدام و به‌کارگیــری نیروهــای  یکــی از معتبرتریــن مدارکــی اســت 
ــوزش  ــن دوره آم ــدف ای ــد. ه ــاص دارن ــه خ ــه آن توج ــری ب کامپیوت ــبکه‌های  ــص در ش ــی و متخص فن
کامپیوتــری و اینترنــت و مســایل مربــوط  کاربــردی شــبکه‌های  علمــی و عملــی مفاهیــم تئــوری و 
کامپیوتــری اســت. طراحــی، شناســایی، نصــب، راه‌انــدازی، نگهــداری، پشــتیبانی و تعمیــر شــبکه‌های 

دانشجویان پس از پایان این دوره به 
مهارت‌های زیر تسلط پیدا می‌کنند:

‎کار آن‌ها آشنایی با انواع شبکه‌ها و آشنایی با تجهیزات سخت‌افزاری شبکه و نحوه 

 ‎آشنایی با انواع استانداردهای شبکه

‎TCP/IP ‎کار با ‏‎آشنایی با انواع پروتکل‌های شبکه‎ ‎و‎ ‎توانایی 

‎و آنتن‌ها Wireless ‎ آشنایی با محیط شبکه‌های بی سیم انواع تجهیزات

‎آشنایی با اصول اولیه طراحی شبکه

 ‎ کانکتورهای شبکه کشی و اتصال  کابل  توانایی نصب تجهیزات شبکه – 

‎کامپیوترها و انجام تنظیمات سخت‌افزاری و نرم‌افزاری شبکه کردن  متصل 

‎ ‎اشتراک چاپگر در شبکه

ک اینترنت در شبکه اشترا

 ‎ک اطلاعات ) فایل‌ها و برنامه‌ها ( در شبکه اشترا

عیب‌یابی شبکه و آشنایی با اصول آن

‎ ‎کافی نت و شبکه‌های مربوط به سازمان‌ها و شرکت‌های‏ کوچک نصب و راه‌اندازی یک 

کار با پروتکل‌های شبکه از قبیل: آشنایی و 

 FTP، HTTPS، POP3،‌ Telnet،‌ SNMP، IMAP4، RDP، UDP، TCP، SSH، SMTP، TFTP و ...
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معرفی دوره‌های سایبرتک

Network+
در سایبرتک

ــه‌ای  ــه پای ک ــاد ایــن دوره،  ــا توجــه به‌اهمیــت بســیار زی ســایبرتک ب
و  داده  افزایــش  را  دوره  ایــن  زمــان  می‌باشــد؛  شــبکه  علــم  بــرای 
ایــن دوره اختصــاص داده اســت. بــه  را  ســرفصل‌های موثرتــری 

امیــد اســت بــا افزایــش زمــان و بهینــه شــدن ســرفصل‌های ایــن 
گذرانــدن آن بهتریــن راه را  دوره در ســایبرتک، دانشــجویان بعــد از 

ــد. کنن ــاب  ــود انتخ ــرفت خ ــیر پیش ــه‌ی مس ــرای ادام ب

دانشجویان پس از پایان این دوره به 
مهارت‌های زیر تسلط پیدا می‌کنند:

معرفــــــــــی دوره در ســــــــایبرتک

کامپیوتری کاربرد شبکه‌های   1- تعریف و 

:Routing 9- در خصوص
 Router تعریف   |   Routing و Host Routing تعریف و توصیف 

 Switching و Routing و مایکرو سافت(   |   تفاوت device از نظر(
 Routing وهمچنین تفهیم ضرورت وجود هر دو   |   بررسی و توصیف
Table   |   تعریف و توصیف Routing Protocol   |   تعریف و توصیف 

Routed Protocol

کامپیوتری از نظر نحوه مدیریت : 2- تقسیم بندی logical شبکه‌های 
Worgroup   |    Domain Model   |   تشریح نحوه مدیریت شبکه‌های 
Workgroup و همچنین Domain Model، به‌خصوص توصیف فرآیند 

احراز هویت )Authentication( در این دو مدل شبکه

10- معرفی برخی از Deviceهای شبکه همچون
 Firewall و Access Point ،Switch ،Bridge ،Repeater ،HUB

کامپیوتری از لحاظ وسعت  3- تقسیم‌بندی Physical شبکه‌های 
جغرافیایی و مسافت

11- توصیف و تشریح تفاوت و لزوم ادرس دهی های متعدد در لایه‌های 
 )OSI 2، 3و 4 )از مدل

: ISO/OSI 4- در خصوص
دلیل و فلسفه وجودی   |   نام و شماره هر یک از لایه‌ها   |   بر شمردن 
کامل اهم وظایف  اهم وظایف هر یک از لایه‌ها   |   تشریح و توصیف 
هر یک از لایه‌ها   |   تشریح، توصیف و جمع‌بندی وظایف  هر یک از 

لایه‌های مدل OSI در یک و یا چند سناریوی عملی

MAC Address و Port Number ،IP Address v4 کامل 12- شناخت 

 :Protocol Stack 5- در خصوص
تعریف   |   نام بردن از چند پروتکل و توضیح مختصر در خصوص هر یک   |   

tcp/ip بر شمردن دلایل توفیق
کاربرد در TCP/IP همچون : 13- معرفی ابزارها و Command های پر 

nslookup ،tracert ،pathping ،netstat ،ipconfig ،ping و ...
 DODو OSI 6- مقایسه

)WLAN) Wireless 14- آشنایی با مفاهیم اولیه شبکه‌های
:ETHERNET 7- در خصوص

تاریخچه و  تعریف   |   بررسی انواع Ethernet   |   بررسی header   |   مبحث 
MACAddress15- آشنایی با مفاهیم مجازی‌سازی

:TCP/IP 8- تشریح و توصیف عملکرد پروتکل های
مباحث UDP ،TCP ،ICMG ،IP ،RAR و ARP   |   و برخی 

 SNMP ،SSH ،Telnet ،IMAP4 مانند Application پروتکل‌های لایه
POP3 ،SMTP ،FTP ،SMB ،HTTPS ،HTTP ،DHCP ،DNS، و...



کــه ظهــور آن در ســایبرتک بــه چشــم می‌خــورد.  گفــت بنشــینیم، دوران جدیــدی اســت  گــپ و  کاظمــی بــه  آنچــه مــا را بــر آن داشــت تــا دوبــاره بــا دکتــر 
کشــور اســت، همــواره در دوره‌هــای مختلــف، حرف‌هــای  کــه قدیمی‌تریــن آموزشــگاه ثبت‌شــده در حــوزه آمــوزش دوره‌هــای تخصصــی IT در  ســایبرتک 
کــه  تــازه‌ای در ایــن حــوزه داشــته اســت. ایــن تولــد دوبــاره ســایبرتک نیــز بــدون شــک حرف‌هــای تــازه‌ای بــرای علاقه‌منــدان آمــوزش خواهــد داشــت 

شــنیدن آن‌هــا خالــی از لطــف نیســت.
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نقطه سر خط...
دورانی تازه برای نامی قدیمی

کاظمی گو با دکتر هوشنگ  گفت و 
 موسس و مدیرعامل

آموزشگاه مهندسی سایبرتک

کوتاهــی بــه  گریــز  ■ قبــل از آن‌کــه بــه امــروز بپردازیــم، 
کاری شــما چیــز دیگــری بــود،  گذشــته بزنیــم. حــوزه 

کــه بــه فکــر آمــوزش افتادیــد؟ چــه شــد 
ــد،  ــم می‌آم ــه چش ــیدی ب ــه 70 خورش ــل ده ــه در اوای آنچ
ســازمان‌ها  و  ادارات  بــه  ســخت‌افزاری  تجهیــزات  ورود 
بــود و در عیــن حــال، فقــدان نیــروی متخصــص بــرای 
ــات ایــن ســخت‌افزارها و  اســتفاده بهینــه از تمامــی امکان
گــروه  کمبــود را در  ســرورها محســوس بــود و وجــود ایــن 
نیــرو  وزارت  در  زمــان  آن  کــه  خــودم  مدیریــت  تحــت 
ــا  ــازمان‌ها و ارگان‌ه ــایر س ــد س ــودم مانن کار ب ــه  ــغول ب مش
کــردم. بــر اســاس همیــن نیــاز تصمیــم بــه آمــوزش  حــس 
کشــور شــدم و در  کارشناســان  و انتقــال دانــش فنــی بــه 
نتیجــه آموزشــگاه مهندســی ســایبرتک را در اردیبهشــت 
کار  کــردم و از همــان ابتــدای  مــاه ســال 1378 تاســیس 

رســالت خــود و موسســه را بــر اســاس ارایــه آموزش‌هــای 
از  دنیــا  روز  اســتانداردهای  بــر  مبتنــی   IT تخصصــی 
شــرکت‌هایی چــون مایکروســافت و سیســکو بنــا نهادیــم. 
کلاس‌هــا  فیزیکــی  گســترش  کنــار  در  نیــز  امــروز  بــه  تــا 
رشــته‌های  در  دانــش  دامنــه  گســترش  لابراتوارهــا،  و 
مخلتــف، از اهــداف مــا بــوده اســت. و ایــن سیاســتی بــوده 
کــرده‌ام. کــه شــخصا به‌عنــوان موســس دنبــال  اســت 

دوران  چطــور  گفت‌وگــو؛  اصلــی  بهانــه  امــا  و   ■
کرده‌ایــد؟ پیش‌بینــی  ســایبرتک  بــرای  تــازه‌ای 

هــر موسســه و ســازمانی دوره‌هــای مختلفــی را تجربــه 
عوامــل  بــه  هــم  مراحــل  ایــن  خــوردن  رقــم  می‌کنــد. 
درونــی و بیرونــی مختلفــی بســتگی دارد. در حال حاضر، 
در ایــن مــورد خــاص، آنچــه باعــث ایــن تصمیــم شــد بــه 

گفت‌وگو
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هــر دو عامــل وابســته بــود. اول نیــاز بــه 
کــه  پیشــین  فنــی  کادر  حــذف  و  تغییــر 
بــودم؛ به‌دلیــل فاصلــه  کــرده  اســتخدام 
کــه  گرفتــن از رســالت اخلاقــی ســایبرتک 
همــکار  شــرکت‌های  بیــن  در  همیشــه 
و  اســت  بــوده  نمونــه  و  الگــو  رقیــب  و 
نبــودن تیــم قبلــی  همچنیــن هماهنــگ 
دوم  و  آمــوزش.  و  فرهنــگ  مقولــه  بــا 
ابزارهــای  و  روش‌هــا  در  کــه  تغییرهایــی 
مــورد اســتفاده در دنیــای آمــوزش مــدرن 
مذکــور  مــوارد  اســت.  دادن  خ  ر حــال  در 
را  ســایبرتک  کــه  داشــت  ایــن  بــر  را  مــا 

گرچــه عمــری طولانــی  کــه ا کنیــم. همچــون درختــی تنومنــد  بازتعریــف 
ــازه سرشــاخه‌های آن، بــه طــراوت برگ‌هــای ســبز  دارد، امــا جوانه‌هــای ت

می‌افزایــد. تــازه‌اش  و 
ســایبرتک  کــه  اســت  ایــن  می‌خــورد،  چشــم  بــه  بیــرون  از  آنچــه   ■

اســت؟ بــوده  نشــیب‌هایی  و  فــراز  دچــار  به‌تازگــی 
کــه نخســتین آجــر  کســب‌وکاری اســت. از روزی  فــراز و نشــیب طبیعــت هــر 
گذاشــتم،  کــه آجــر روی آجــر  ســایبرتک را بنــا نهــادم تــا روزهــای بعــدی 
کارهــای مدیریتــی مــن بــوده اســت.  گــذار از ایــن فــراز و نشــیب‌ها یکــی از 
کــه از روز نخســت، همراهــان ایــن نــام، در  مهم‌تریــن عامــل هــم ایــن اســت 
نشــیب‌ها ســایبرتک را تنهــا نگذاشــته‌اند و مــا نیــز در فرازهــا دچــار خودبینــی 
ــرا دنیــای  ــم، زی ــوآوری بوده‌ای ــه فکــر رشــد و ن و تکــرار نشــده‌ایم و همــواره ب
کــه هــر روز اتفاق‌هــای جدیــدی در دنیــای  آمــوزش دنیایــی بی‌انتهــا اســت 
ایــن  رصــد همــه  اســت  مهــم  آنچــه  ع می‌پیونــدد.  وقــو بــه  آن  در  مــدرن 
کــه بنــده و اســاتید و مدیــران مجموعــه  کــردن آن‌هاســت  اتفاق‌هــا و بومــی 

برنامــه  جــزو  را  کار  ایــن  همــواره 
خــود داشــته‌ایم. در هــر برنــدی در 
کــه افــراد  دنیــا، ایــن طبیعــی اســت 
ج  وارد شــوند و در زمانــی از آن خــار
نــام  اعتبــار  از  اســتفاده  شــوند. 
کــه از  کســانی  ســایبرتک توســط 
ج شــده‌اند، چیــزی از آن  آن خــار

کــم نمی‌کنــد.

از  بســیاری  به‌تازگــی   ■
همراهــان  و  دانشــجویان 
حواشـــــــــــــــــــی  ســــــــــــــــایبرتک 

فضــای  در  را  شــایعه‌هایی  و 
گــذاری  وا ماننــد  مجــازی 
آموزشــی  فعالیت‌هــای 
دیگــر  موسســه‌ای  بــه 
یک‌طرفــه  به‌صــورت  را 
ســوی  از  امــا  شــنیده‌اند، 
ســکوت  شــاهد  ســایبرتک 

چــرا؟ بوده‌ایــم؛ 
کاذب  کــی  شــایعه و حاشــیه خورا
گرچــه مدتــی باعــث  کــه ا اســت 
و  می‌شــود  شایعه‌ســاز  شــهرت 
حتــی نــام ســایبرتک را نیز بیشــتر 
کاری  بــر ســر زبان‌هــا می‌انــدازد، امــا افــراد را بــه ســطح می‌کشــاند. آمــوزش هــم 
کــه به‌ویــژه نیازمنــد عمــق اســت. بنابرایــن دامــن زدن بــه آن، باعــث  اســت 
ــان  ــایبرتک و مخاطب ــت س ــه در منزل ک ــود  ــا می‌ش ــا آن‌ه ــا ب ــدن م ــطح ش هم‌س
یــک  این‌کــه  از  آموزشــی جــدای  کار  از طــرف دیگــر،  و هوادارانــش نیســت. 
کســب‌وکار اســت، نیازمنــد منشــی خــاص اســت بــرای انتقــال صادقانــه دانــش 
شــخصی. یــک معلــم، می‌توانــد بــا منــش و صداقــت خــود، دانــشِ دانشــجوی 
خــود را زیــاد و حتــی زندگــی او را متحــول کند. این رســالت اصلی مــا بوده و اعتبار 
گر شــخص دیگــری هم  نــام ســایبرتک نیــز مدیــون همیــن نگرش اســت. حال ا
گــر تفکــر ســایبرتکی نداشــته  کنــد، ا بخواهــد از گوشــه‌ای از ایــن اعتبــار اســتفاده 
باشــد، خیلــی زود غریبــه بودنــش بــا ایــن مقولــه بــرای مخاطــب آشــکار خواهــد 
گــر باعــث آموختــن و  ــازه بــه حــوزه آمــوزش، ا شــد. در هــر صــورت، ورود افــراد ت
گــر اخــاق  ارتقــای ســطح علــم بشــود، در نهایــت اتفــاق خوبــی اســت. البتــه، ا
ک  کاری وجــود داشــته باشــد، نیــازی بــه اســتفاده از نــام دیگــران یــا ایجــاد خــورا
کاذبِ شــایعه و حاشــیه نیســت.در نهایــت، مــا جــدای از هــر گونه حاشــیه، تمرکز 
خــود را بــر کار اصلــی خود و رضایت 
گذاشــته‌ایم و در  مخاطبــان خــود 
بــا ســه  حــال حاضــر، ســایبرتک 
مرکــز آموزشــی مجهــز بــا ظرفیــت 
روزانــه 474 دانشــجو دانــش فنــی 
انتقــال  خــود  مخاطبــان  بــه  را 
روش‌هــای  تفکــر  در  و  می‌دهــد 

نویــن آموزشــی اســت.

کــه در  از وقتــی  بــا ســپاس   ■
گذاشــتید. مــا  اختیــار 

◄ کارشناسی: مهندسی برق )کنترل و ابزار دقیق(، دانشگاه ایالتی تنسی )چاتانوگا(، 1981

◄ کارشناسی ارشد: مهندسی برق )تولید و انتقال نیرو(، دانشگاه ایالتی تنسی، 1987

ج واشنگتن، 1992 ◄ دکترا:  مهندسی قدرت و مخابرات، دانشگاه جور

◄ دارای دیپلم عکاسی حرفه‌ای از انستیتو عالی عکاسی نیویورک )1980(

◄ نخستین دریافت‌کننده مدرک )MCSE (NT 4 در ایران

◄ نخستین دریافت‌کننده مدرک MCSE 2000 از شرکت مایکروسافت در خاور میانه

◄ دارای مدرک CCNA سیسکو

 فعالیت در شرکت‌های بزرگ آمریکایی از جمله آی‌بی‌ام )در طول دوران تحصیل(

The Sequoia Review سردبیر نشریه عکاسی/هنری 

 دبیر ارشد عکاسی نشریه داخلی دانشگاه تنسی

کنون(  بنیان‌گذار و مدیرعامل آموزشگاه مهندسی سایبرتک )1378 تا 

گفت‌وگو
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